
 

 

  

Ihr Nutzen: Schnell zum neuen Job - effektive Sicherung Ihrer beruflichen 
Existenz mit einem modernen, professionellen Ansatz 

 
 „Die besten Jobs liegen im Schatten des verdeckten Stellenmarkts.“  
Eine gute und sichere Führungsaufgabe in einem großen Unternehmen findet 
man in der heutigen Zeit seltener im offenen Stellenmarkt. Experten und 
Führungskräfte finden viel häufiger im verdeckten Stellenmarkt die Positionen, 
die auf ihren individuellen Mehrwert und Ihr Kompetenzprofil zugeschnitten 
sind. 
 
Das Jobfinder 2.0 Coaching mit dem Team Jobfinder zeigt 
arbeitssuchenden, erfahrenen Managern, wie sie den verdeckten Stellenmarkt 
zu Ihrem Vorteil nutzen, Führungspositionen finden und diese Positionen in 
kürzester Zeit selbst besetzen können.  

Jobfinder 2.0 
Die smarte und multimediale Art der Stellensuche 

im verdeckten Arbeitsmarkt 

 

 

Unser Versprechen: Professionelles Coaching mit konkreten 
Erfolgsaussichten und modernster IT Technik 
 
Das Team Jobfinder unterstützt Sie sehr persönlich und individuell bei der 
Jobsuche. Die Coaches bieten Ihnen insbesondere Unterstützung bei der 
Jobsuche im verdeckten Stellenmarkt, beim Erstellen eines 
überzeugenden Lebenslaufs und beim Selbstmarketing im Jobinterview. 

Ihr Vorteil: Sie wählen das für Sie passende Programm 
 
Entscheiden Sie selbst über den Umfang des individuellen Einzelcoachings, die 
IT Lösung ist in jedem Modul enthalten. Das Team Jobfinder berät Sie gerne, 
welches Modell für Sie am besten geeignet ist: 
 

❖ Variante 1: Programm mit 5 h Einzelcoaching für 1.590,- Euro 

❖ Variante 2: Programm mit 10 h Einzelcoaching für 2.390,- Euro 

❖ Variante 3: Programm mit 20 h Einzelcoaching für 3.490,- Euro 

 

Smart 

 

Komfortabel 

 

Multimedial 

 

Datenbasiert 

 

Erfolgsorientiert 

 

Zielführend 

 

Von links nach rechts: Christoph Kopp, Walter Feichtner und Volker Bienert 

Professionell 

 



 

 

Ihr Programm mit uns: Die 8 Schritte zum Ziel 

Ihr Team Jobfinder 
- Wir machen uns für Sie stark! 

 

 

Smart 

 

Komfortabel 

 

Multimedial 

 

Datenbasiert 

 

Erfolgsorientiert 

 

Zielführend 

 

1. Schritt: Individuelle Projektplanung 
❖ Wir klären für Sie, wie Ihr individueller Arbeitsmarkt aussieht, welche 

Vorgehensweise am besten auf Sie und Ihre Ziele passt und wie Sie 
schnell zu Ihrer angestrebten neuen Aufgabe kommen 

❖ Ergebnis: Ihr ganz persönlicher Projekt-Fahrplan 
 

2. Schritt: Webinar 
❖ Klärung der Frage: Wie funktioniert der verdeckte Stellenmarkt? 
❖ Persönliche Reflexion und Umsetzung der für Sie relevanten Themen 

und Einschätzung sowie Optimierung Ihres Bewerberprofils für 
Personalberater bzw. Headhunter 

 
3. Schritt: Recherche von Firmen und Beratern 

❖ Recherche von Zielfirmen und Ziel-Personalberatern im verdeckten 

und auch offenen Stellenmarkt 

❖ Aufbau einer Zielpersonendatei mit mehreren Hundert Kontakten 

4. Schritt: Erstellung eines überzeugenden CVs 
❖ Wir erstellen einen exzellenten Lebenslauf mit Ihnen mit dem Sie 

jeden Arbeitgeber und Berater beeindrucken können 

5. Schritt: Vorbereitung einer automatisierten E-Mail für Sie 
❖ Mit einer automatisierten Email bewerben Sie sich an die 

Zielpersonen mit einem überzeugenden Anschreiben 

❖ Ergebnis: Gezielte Ansprache Ihrer Zielpersonen 

6. Schritt: Aufbau von relevanten Beratern und Firmenkontakten 
❖ Sehr zeitnah entstehen zahlreiche Antworten, erste telefonische 

Kurzinterviews und relevante Anfragen 

❖ Wir unterstützen Sie punktgenau bei dem Bewerbungsmanagement 

7. Schritt: Individuelles Interviewtraining 
❖ Interviewtraining mit Ihren besten Leistungsmerkmalen 

❖ Fähigkeiten im Storytelling und authentische Selbstvermarktung 

8. Abschluss 
❖ Abschluss Ihrer Vertragsdetails und Hilfestellung beim Onboarding 

Ihr persönlicher Coach: Wir helfen Ihnen den passenden Job zu finden 
 
Vereinbaren Sie jetzt einen Telefontermin/Zoom beim Team Jobfinder und 
starten Sie nach dem Coaching in Ihren neuen Wunschjob.  
Bis zu 30 Minuten persönliche Erstberatung sind GRATIS ohne Verpflichung. 

Professionell 

 


